Quiénes somos
En Seiton Rh somos un equipo de personas con una convicción clara: el desarrollo de una empresa empieza por el desarrollo de su gente. Venimos de distintos mundos: Recursos Humanos, Comunicación, Relaciones Públicas, Gestión del Cambio e Innovación Abierta, y eso nos permite mirar cada desafío con una mirada integral, sin recetas pre fabricadas.
Nuestro Enfoque
Nos especializamos en acompañar Pymes y empresas familiares en sus procesos de cambio, crecimiento y profesionalización. Conocemos de cerca sus realidades, sus valores y lo que está en juego cuando hay que tomar decisiones importantes.

Diseñamos soluciones a medidas, reales, que se pueden aplicar y sostener en el tiempo, acompañamos a las organizaciones a ordenar fortalecer y hacer crecer sus estructuras, sus equipos y sus procesos, sin perder su esencia.

Porque creemos que hacer las cosas bien, no significa hacerlas igual que todas. Significa encontrar que tiene sentido para tu empresa, y construir desde allí.

Nuestro Propósito
“Es Humanizar las Organizaciones”. Acompañamos a las empresas que eligen poner a las Personas en el centro de su Estrategia, porque sabemos que cuando las personas crecen, las organizaciones también lo hacen.
Desde Seiton RH, Co-creamos experiencias junto a nuestros clientes, construyendo procesos simples, humanos y efectivos. Apostamos al bienestar integral de cada colaborador como motor real de transformación.
Nuestro propósito es contribuir a la formación de equipos más sólidos y alienados con los desafíos del negocio para que cada paso hacia el crecimiento, tenga sentido, impacto, y raíz en lo humano.

¿Por qué elegirnos?
✔️ En Seiton RH, nos involucramos como aliados estratégicos, acompañando cada etapa del desarrollo organizacional.
 ✔️ Conectamos personas y organizaciones con propósito, asegurando que cada incorporación sume valor al negocio y a su cultura.
Nuestros Servicios
Consultoría Estratégica en RRHH
Acompañamos a las empresas en el diseño y desarrollo de una gestión de personas alineada con su estrategia de negocio. 
Trabajamos con una mirada realista, cercana y a largo plazo, impulsando cambios sostenibles y con sentido.


Diseño Organizacional y Cultura
Analizamos cómo está organizada la empresa y proponemos estructuras que se adapten a su tamaño, dinámica y desafíos. También trabajamos sobre la cultura interna generando espacios de reflexión y clima laboral.



Gestión por Competencias
Definimos los perfiles claves para tu organización, diseñamos planes de formación, desarrollo de liderazgo y trayectorias internas también construimos herramientas de evaluación claras y adaptadas a tu realidad.

------------------------------------------------------------------------------------------

Atracción y desarrollo del talento
Gestionamos desde la Atracción y el Reclutamiento, Selección e Incorporación (Onboarding) hasta la planificación de la sucesión, desarrollando programas globales de talento, colocando a las personas adecuadas en los puestos adecuados, lo que nos permite alcanzar nuestro objetivo de, brindar un buen servicio al cliente.

Evaluaciones Psicolaborales y de Potencial
Realizamos evaluaciones con herramientas profesionales y una mirada humana.
Aportamos información valiosa para la toma de decisiones claves en el proceso de Selección, Desarrollo o promoción interna.


Gestión del desempeño y Beneficios

Diseñamos sistemas de evaluación del desempeño, claros y funcionales.
Ayudamos a definir objetivos, revisar resultados, y crear esquemas de reconocimiento y beneficios acorde a cada empresa.


Nuestra forma de trabajar
En Seiton RH promovemos vínculos genuinos entre las personas y las organizaciones.  Nos involucramos, escuchamos y acompañamos cada proceso.

Creemos que profesionalizar no es perder identidad, Es crecer con propósito. Cuidando lo humano.
